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Besondere Vertragsbedingungen zur Erfillung der Tariftreue- und
Mindestentgeltverpflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindest-
lohngesetz fiir 6ffentliche Auftrdage in Baden-Wiirttemberg

(Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

Mindestentgelte
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltu s))ereich dés Arl @glmer-
Entsendegesetzes (AENtG) in derjewells g g &It seinen
gs wenigstens diejeni-
d tgelts zu gewah-
ren, die durch einen fur allgemein veklin I| arte rifvertrag oder eine
nach den §§ 7 oder 11 des AEnt ass ec&{%erordnung fur die betref-
fende Leistung verbindlich vo@ebe den Q

(2) fur Leistungen im h de en n Personenverkehrs auf Stralle und
Schiene selnen B tlgt sfuhrung des offentlichen Auftrags ein

Entgelt zu bez das\rj e destens dem in Baden-Wirttemberg far

Beschaftigten bei der Ausfuhrung des 6
gen Mindestarbeitsbedingungen einsc h

diese Leistuqiln em er I agigen und reprasentativen mit einer tariffa-
higen Gewerksch@erelﬁ.ﬂen Tarifvertrage vorgesehenen Entgelt nach den
odalitaten, einschlieB3lich der Aufwendungen fur

tarifvertraglich feétgel;e*;én
die Altersversorgu tspricht, und wahrend der Ausfihrung des 6ffentlichen
Auftrags eintre}& tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachzuvollzie-

>

hen; ?\

(3) fur Leistungen,

e deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils gel-
tenden Fassung unterfallen,

e die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbe-
reich der einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fir den stralenge-
bundenen Personenverkehr umfasst werden,

e die nicht den o6ffentlichen Personenverkehr betreffen,



seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung des 6ffentlichen
Auftrags wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben
des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der gemaf § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG
erlassenen Rechtsverordnung entspricht, es sei denn, bei dem Unternehmen
handelt es sich um eine anerkannte Werkstatt fur behinderte Menschen, einen
Inklusionsbetrieb oder eine anerkannte Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unter-
nehmen gemal §§ 224 und 226 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen) oder der Auftrag
wird ausschlie3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeits-
nehmern eines Nachtunternehmens ausgefuhrt;

)
Regelungen erfullt sind, die fur seine Beschaftigt eils gynstigst&gelung
anzuwenden. ?\ 4] é\'
W
Nachunternehmen OQ~ Q {Q

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bis (3) getroffenen
e\ré

Der Auftragnehmer verpflichtet si@
NI
(1) seine Nachunternehmen V%@dnt&r{&uen sorgfaltig auszuwahlen,

(2) sicherzustellen, &ie\%ﬁ&%men und Verleihunternehmen die
Verpflichtungen den u TMG erflllen,
FIVE

(3) die von de Na@&tern@en und Verleihunternehmen abgegebene Ver-
prichtungserkléyn odf\%rsicherung nach den §§ 3 und 4 LTMG dem Auf-

traggeber vorzulege{Q
<

(4) Nachunt rn@gen und Verleihunternehmen davon in Kenntnis zu setzen,
dass es sich Um einen offentlichen Auftrag handelt.

e

Kontrolle

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen
uber die Abfuhrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unterneh-
men und Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Ver-
trage zum Zwecke der Prifung der Einhaltung des LTMG vorzulegen,



(2) seine Beschaftigten auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prufrecht im Sinne des § 7 Absatz 1
LTMG bei der Beauftragung von Nachunternehmen und Verleihunternehmen
einrAumen zu lassen,

(4) vollstandige und pruffahige Unterlagen zur Priufung der Einhaltung der Vor-
gaben der §§ 3 und 4 LTMG in erforderlichem Umfang bereitzuhalten und auf
Verlangen dem Auftraggeber vorzulegen und zu erlautern sowie die Einhaltung
dieser Pflicht durch die beauftragten Nachunternehmen und Verleihunterneh-
men vertraglich sicherzustellen. A Q
N\ /X9

Sanktionen & Q) é\'

(1) Fur jeden schuldhaften Verstol3 des rs %’die Verpflichtun-
gen nach den §§ 3 bis 7 LTMG wird en AUf, @ eber und dem Auf-

tragnehmer eine Vertragsstrafe v i Q& e eins von Hundert, bei
Verkehrsdienstleistungen bis e em @§etragt. Bei mehreren Ver-
stélRen gegen das LTMG so eite (%pflichtungen dieses Vertrages
e @n t auf finf von Hundert des Auf-
s gi K@uch n Fall, dass der Verstol3 durch ein
er ei se achunternehmen oder Verleihunterneh-

von dem Auftra
men began@d, Kel de ass der Auftragnehmer den Verstol3 bei Be-

auftragung de$ Nag| tern ens und des Verleihunternehmens nicht kannte

ist die Vertragsstrafe d
tragswertes begren

und unter Beach %’gfaltspfllcht eines ordentlichen Kaufmanns auch
nicht kennen musst elner unverhaltnismaflig hohen Vertragsstrafe kann
der Auftragnehm |m Auftraggeber die Herabsetzung der Vertragsstrafe be-

antragen. .. Q

?\

(2) Die schuldhafte Nichterflllung einer Verpflichtung nach den §§ 3 bis 7 LTMG
durch den Auftragnehmer berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen Kindi-
gung aus wichtigem Grund. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den
durch die Kindigung entstandenen Schaden zu ersetzen.

(3) Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hiervon unberthrt.



(4) Bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers sowie der
von ihm beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die
Verpflichtungen des LTMG

» kann der Auftraggeber diese flur die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren
Auftragsvergaben ausschlieRen,

= informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG fur die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behoérden der Zollverwaltung.
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